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Voldria tenir un càrrec de responsabilitat a la feina?

Un 71,4% dels entrevistats voldria tenir un càrrec de responsabilitat a la feina, mentre un 26,8% no ho voldria. Un 1,8% no es defineix.

Els homes, els dos segments d’edat més joves, les persones amb un nivell formatiu mitjà i alt, els de nacionalitat estrangera, així com els 
estudiants i els laboralment actius són als que més els agradaria ocupar un càrrec de responsabilitat en la seva trajectòria professional.
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L’aspecte físic compta més en la carrera professional d’una dona que en la d’un home?

Un 56,8% d’entrevistats opina que l’aspecte físic compta més en la carrera professional d’una dona que en la d’un home, mentre un 
38,6% no hi està d’acord. Un 4,6% no es posiciona al respecte.

Entre les dones, les persones amb un nivell formatiu mitjà i, sobretot, entre les persones que s’encarreguen de les tasques domèstiques 
incrementen els que opinen que l’aspecte físic té més influència en la carrera professional de les dones que en la dels homes. En canvi entre els 
homes hi ha divisió d’opinions.

Sexe

Edat

Nivell d’estudis

Situació laboral

Nacionalitat

Lloc de naixement

La majoria creu que l’aspecte físic influeix més en la carrera professional d’una dona que en la d’un home

56,8

4,6

38,6

0

20

40

60

80

100

Sí No Ns-Nc



24 de març de 2011

3

44,0

41,3
42,7

52,8

42,3
53,2

40,1
46,2

41,5
61,4

51,9

51,2

56,0
51,0

37,7

53,9
36,7

57,2
46,2

50,0
34,1

42,6 5,6
4,5

7,7
8,5

2,7

10,1
3,8

9,4
6,3
2,7

4,8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total (n=500)

Catalunya (n=298)
Resta Estat (n=96)

Resta del món (n=106)

Espanyola (n=421)
Estrangera (n=79)

Treballador (n=257)
Aturat (n=39)

Jubilat / pens. (n=106)
Feines de la llar (n=44)

Estudiant (n=54)

44,0

33,2
54,5

45,1
44,6

41,6
44,5

55,6
43,9

30,6

51,2

63,2
39,5

50,0
51,6

54,0
49,2

37,6
52,0

66,0 3,4
4,0
6,7

4,4
6,3

3,8
4,9

5,9
3,6

4,8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total (n=500)

Home (n=247)
Dona  (n=253)

De 16 a 29 (n=102)
De 30 a 44 (n=157)
De 45 a 59 (n=113)

De 60 i més (n=128)

Baix (n=178)
Mitjà (n=173)

Alt (n=147)

Creu que la presència de dones en càrrecs de responsabilitat ha de ser obligatòria per llei a través de quotes?

Un 51,2% dels entrevistats creu que no s’ha d’obligar per llei a través de quotes la presència de dones en càrrecs de responsabilitat, 
mentre un 44,0% opina el contrari. Un 4,8% no es posiciona.

Les dones (54,5%) més que no pas els homes (33,2%), i les persones de menor nivell formatiu (55,6%) més que no pas els que tenen estudis 
universitaris (30,6%) són més favorables a establir per llei una proporció mínima de dones en càrrecs de responsabilitat. També en són més 
favorables les persones de nacionalitat estrangera (53,2%) i les que s’encarreguen de les tasques domèstiques (61,4%).
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Creu que Catalunya està preparada per tenir una dona president de la Generalitat?

Gairebé nou de cada deu entrevistats (88,6%) creu que Catalunya està preparada per a que una dona sigui president de la Generalitat,
mentre un 6,4% opina que no ho està. Un 5,0% no es posiciona.

Es mantenen unes proporcions similars per a tots els segments de població analitzats.
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Estrangera; 
15,8

Espanyola; 
84,2

POBLACIÓ ENTREVISTADA I FITXA TÈCNICA

SEXE EDAT NIVELL D’ESTUDIS

LLOC DE NAIXEMENT NACIONALITAT SITUACIÓ LABORAL

Tècnica d’investigació: Entrevista telefònica assistida per ordinador. Àmbit geogràfic: Catalunya. Univers: Població de 16 i més anys resident a llars amb telèfon i que porta més 
d’un any vivint a Catalunya. Número d’entrevistes: 500 entrevistes. Error de la mostra: ±4,5% per un nivell de confiança del 95,5% i p=q=0,5. Tipus de mostreig: Estratificat per 
dimensió de municipi i demarcació provincial. Selecció aleatòria de les llars. Selecció de la persona a entrevistar a partir de quotes creuades de sexe i edat. El treball de camp s’ha 
dut a terme el 23 de març de 2011.

FITXA TÈCNICA:
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